
求職者の皆さまへ 

安心して選考に参加いただくために 

株式会社イナハラは、求職者の皆さまが安心して採用選考に参加できる環境づくりに取り組んでいます。 

当社は、採用活動におけるセクシュアルハラスメントその他のハラスメントを一切容認しません。 

面接や会社説明会、インターンシップ等において不快な言動や不適切な対応があった場合は、下記窓口へご相談ください。

相談したことを理由として不利益な取扱いを行うことはありません。 

求職活動等に関するルール 

株式会社イナハラは、求職者の皆様が安心して採用選考や会社説明会、インターンシップ等に参加できる環境づくりに努めて

います。 

当社の採用活動は、以下のルールに基づいて実施します。 

● 面接、会社説明会、インターンシップ等は、当社が指定する場所またはオンラインにて実施します。 

● 求職者の皆様との連絡は、当社が指定する電話、メールその他の業務上の連絡手段を使用します。 

● 採用活動において、求職者の人格と尊厳を尊重し、ハラスメントに該当する行為を行いません。 

● 求職活動等において不快な言動や不適切な対応があった場合は、相談窓口へご相談いただけます。 

● ご相談を理由として、選考上その他の不利益な取扱いを行うことはありません。 

当社は、求職者の皆様が安心して応募・選考に参加できる環境の確保に努めてまいります。 

（相談窓口） 

株式会社イナハラ 総務部 

TEL：078-231-4088 

E-mail：soumu@inahara.co.jp 

 


